Technische und wissenschaftliche Projektleitung (m/w/d)
DENKMAL3D GmbH & Co. KG

Unser Team ,,Stadtkernarchdologie* sucht zum ndchstmdéglichen Zeitpunkt zur
Verstarkung eine Projektleitung (m/w/d)

Sie bringen mit:

« einen qualifizierten Universitatsabschluss (Master / Magister oder Promotion) in einer
einschlagigen archéologischen Fachrichtung.

o Berufserfahrung in der Stadtkernarchdologie, wiinschenswert (aber nicht Bedingung)
im Raum Norddeutschland, insbesondere Niedersachsen.

o Erfahrungen im Projektmanagement baugrundarchaologischer Ausgrabungen,
Kenntnisse der spezifischen arbeitsrechtlichen Schutzvorschriften und
denkmalrechtlichen Gegebenheiten. Einschlégige Erfahrung in den unterschiedlichen
Grabungsmethoden im Stadtkern. Erfahrungen in der Personalfuhrung und die
Fahigkeit, Mitarbeitende zu motivieren und sich sachlich durchzusetzen.

e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, F&higkeit zu strukturierter schriftlicher
Dokumentation.

e Organisation und Planung von Maschinen- und Personaleinsatz, ausgepragte
Kommunikationsstarke, Teamféhigkeit.

e PKW-Fihrerschein.
o Bereitschaft zu Montageeinséatzen, Flexibilitat.

Ihre Tatigkeiten umschlielRen das selbststandige Ausfiihren und Leiten archaologischer
MaRnahmen (Prospektion, Begleitung, Ausgrabung) von Anfang bis Ende, inklusive
Dokumentation und Auswertung. Das Koordinieren und Anleiten von Grabungsteams und
eine offene Kommunikation mit den Werkstatt- und Redaktionsteams gehort ebenso dazu wie
eine klare Kommunikation der Arbeitsstande mit der Verwaltung, Auftraggebern und den
Landesbehorden.

Stadtkernprojekte sind als Arbeiten im 6ffentlichen Raum oft mit politischer Relevanz und
Biirgernédhe verkniipft. Kontakt mit Presse, Offentlichkeitsstellen und interessierten Birgern
ist also als Teil der Aufgaben zu erwarten.

Wir bieten:

Sozialversicherte Arbeitszeitmodelle mit 37,5 Stunden-Woche
Betriebliche Dienstfahrzeuge

Adéquate technische Ausstattung

Betriebliche Altersvorsorge

Lebensarbeitszeitkonten

Strukturierte Abldufe und angenehmes Arbeitsklima
Umfassende Arbeitskleidung und Sicherheitsausstattung
Hybride Arbeitsplatze (Betrieb und Homeoffice)



e Konstante Lohnzahlung in Monatsgehaltern entsprechend Erfahrung und Qualifikation
deutlich oberhalb der CIFA-Lohnuntergrenzen in geordneten Lohnstufen.
Maglichkeiten zur Weiterbildung

Nutzung von Freikarten der Heimspiele von RASTA Vechta in der BBL
Wissenschaftliche Vortrage und Veroffentlichungen zu Malinahmen méglich
Unterkiinfte ab 1 Stunde Fahrzeit vom Betrieb gestellt (Einzelzimmer, wenn moglich
im Appartement)

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre E-Mail-Bewerbung bis zum 15.12.2025 auf
info@denkmal3.de



